Beneficina

Complemento Laboral OSI

Beneficina es un poderoso complemento laboral desarrollado por la OSI,
compuesto por mas de 15 beneficios exclusivos especialmente formulados para
reconocer tu esfuerzo, valorar tu compromiso y fortalecer tus condiciones
laborales, personales y familiares.

Beneficina esta indicada para empleados con contrato laboral de la OSI. Sus
beneficios son de naturaleza no salarial, por lo cual no tienen incidencia salarial,
ni prestacional, ni indemnizatoria o parafiscal. No aplica para aprendices y
practicantes universitarios, trabajadores ocasionales, accidentales y/o transitorios.

Todos los beneficios seran reconocidos teniendo en cuenta las condiciones, plazos,
tramites, politicas y procedimientos establecidos para cada uno de ellos.

Componentes de la Beneficina

PLAN DE BENEFICIOS EXTRALEGALES OSI

Prima de Navidad

Entregamos una prima extralegal en la
época navidena para el bienestar de
los trabajadores y sus familias, a los
colaboradores que devenguen salario
basico con prestaciones.

Bono de Navidad

Entregamos un bono anual para
ayudar a aliviar los gastos navidefios a
los colaboradores que devenguen
salario basico con prestaciones.

Fiesta y regalo de Navidad
Entregamos a los hijos de los trabaja-
dores un obsequio de Navidad esco-
gido especialmente para ellos, en una
actividad que les permite compartir
esta época en familia.

Auxilio por matrimonio
Acompafiamos a los trabajadores en
un momento especial para su vida a
través de un reconocimiento econé-
mico. Indicado para los colaboradores
que devenguen salario basico con
prestaciones.

Auxilio por nacimiento

Celebramos con el trabajador el naci-
miento de sus hijos a través de un
reconocimiento econdémico. Indicado
para los colaboradores que deven-
guen salario basico con prestaciones.

Plan huérfano

Entregamos becas para estudio a los
hijos de aquellos trabajadores que
fallezcan, acompanandolos en el
proceso de formacién y crecimiento.

Auxilio de guarderia
Ofrecemos la oportunidad de desa-

rrollo, aprendizaje y socializaciéon para
los hijos pequenos de nuestros trabaja-
dores, apoyando econémicamente el
pago en instituciones educativas.

Seguro de vida

Apoyamos a los trabajadores y sus fami-
lias, ofreciendo una cobertura en caso
de presentarse cualquier siniestro que
conlleve a la invalidez o muerte del
colaborador representado en un monto
econdémico.

Auxilios educativos

Respaldamos el esfuerzo de los colabo-
radores en la adquisicion de nuevos
conocimientos,  brindando  apoyo
econdmico para la realizacién de los
mismos.

Préstamos para estudio
Acompafamos el proceso de formacién
y crecimiento de nuestros trabajadores
ofreciendo la posibilidad de acceder a
un crédito para estudio sin interés y por
descuento de ndmina.

Rutas de transporte

Ofrecemos a los trabajadores la posibi-
lidad de acceder a un servicio de trans-
porte en la ciudad de Bogota para faci-
litar su desplazamiento al sitio de
trabajo y hogar.

Auxilio de alimentaciéon

Apoyamos a los trabajadores asisten-
ciales o administrativos con sede en
Clinicas, ofreciendo un subsidio en
especie o dinero para los gastos gene-
rados por alimentacion.

Auxilio de salud

Para garantizar el bienestar en salud y
calidad de vida, brindamos condiciones
especiales en tarifas de Medicina Prepa-
gada para el trabajador y su familia.

Tiempo por matrimonio
Compartimos con los trabajadores un
momento de felicidad otorgando tres
dias de licencia remunerada por matri-
monio.

Vacaciones recreativas

Apoyamos a los trabajadores, que son
padres, en la recreacion de sus hijos
durante algunos dias de sus vaca-
ciones académicas con actividades
ludicas, deportivas, culturales, trans-
porte y alimentacion, disefiadas espe-
cialmente para ellos.

Programas y actividades de bienestar

El uso de Beneficina ofrece beneficios
adicionales representados en el desa-
rrollo de programas integrales orien-
tados al balance entre la vida personal y
laboral a través de la participacion en
actividades grupales, deportivas y de
integracién; festejando épocas espe-
ciales del afno como son la Navidad,
celebraciones de profesiones de la
salud y reconocimiento de la anti-
gliedad, entre otros.

Beneficina ofrece ademds beneficios
especificos por edad, momentos de
vida o necesidades especiales; benefi-
cios de tipo emocional representados
en tiempo, espacios de asesoria, salud y
acompaflamiento  permanente en
asuntos personales y laborales, comuni-
cacion bidireccional y directa; exten-
diendo los beneficios a los hijos de los
trabajadores con la participacién en
actividades  recreativas, programas
formativos experienciales y culturales.

Los programas permiten a los trabaja-
dores desarrollarse personal e integral-
mente, mejorando sus condiciones
laborales, afianzando los valores corpo-
rativos, el sentido de pertenencia, el
reconocimiento, compromiso y motiva-
cién. Adicionalmente, en la generacién
de vinculos cercanos entre el traba-
jador, su familia y la empresa para
promover y mantener entornos de
desarrollo, garantizando con esto el
logro de objetivos comunes alineados
con la mision y estrategias organizacio-
nales.

Conodcelos. Usalos. Disfrutalos.

Beneficina



