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Camila RJMOS Bernal

Directora Ejecutiva

Desde el 2017 cuando nos reestructuramosy asumimos la salutogénesis como
nuestro enfoque central hemos desarrollado proyectosy programas que buscan
resignificar el sentido de la saludy el bienestar, asi como la nocidn de cuidadoy de
cuidarnos en comunidad.

El afio que acabamos de terminar, el ano 2020 siempre sera recordado como un
ano de grandes desafios desde muchos niveles, el afio de la pandemia por COVID-
19. Para nosotros desde Fundacion fue un ano de mucho trabajo en el
fortalecimientode esa vision de cuidado en comunidad, de tejer redes, de
acompanarnosy de acompanar a aquellos gue tenian alin mas riesgo y que de cierta
manera fueron aun mas aislados en el proceso.

EI COVID nos obligd a la mayoria a replegarnos a la seguridad de nuestros hogares,
pero para muchos esto significo otros riesgos que no estaban asociados a la
pandemia, riesgos de salud mental, riesgos de soledad, de maltrato y de aumento de
condiciones pre existentes y también muchas pérdidas y duelos por la misma
realidad de la pandemia. Y en este contexto, el cuidarnos, el ser compasivos, el
preguntarnos como nos podiamos ayudar los unos a los otros se volvid central, el
COVID nos planted que la solucion en gran parte erade todosy cadauno de
nosotrosy la responsabilidad de cuidarnosy de cuidar a los demas era compartida.



Desde nuestros programasy proyectos donde ya veniamos trabajando en este
concepto del cuidado, de la compasion, de las redes, nos dedicamos a
fortalecerlas, a dar herramientas comunitariasparalograrun cuidado
compartido,a acompanar a nuestros aliados a cuidar a los suyos llevando a
través de la virtualidad espacios de conversacion, de respiro, de apoyo; a cuidar
de aquellos que mas lo necesitabany fortalecer asi nuestra red.

Logramos tejer desde Ciudades Compasivasredes de cuidado fortalecidas
por los aliados con que veniamos trabajando para tender una manoy una
sonrisa a la distanciaa muchos adultos mayores que estaban aisladosy
sintiendo su soledad y a muchos cuidadores que asumieron muchas mas
responsabilidades en este afio. Por el otro lado desde A Guajiralogramos
iniciarla formacion de nuestros Gestores de Bienestar a pesar de la distancia,
la poca conectividad y con mucha creatividad pudimos asegurar que ellos
tuvieran conocimientosy herramientas, asi como insumos para apoyar a sus
comunidades y cuidarse mejor.

Agradecemos todos los aprendizajes que nos dejo el 2020 en nuestra mision
de construir redes de cuidado, a todos aquellos que le apostaron a fortalecer
este camino con nosotros durante el afio, enaltecemos a todos los
profesionales de salud que nos cuidaron durante esta etapa y honramos a
todos aquellos que nos dejaron durante el camino.
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Fundacion Keralty

La Fundacion fue creada en el afio 1994
como una entidad sin animo de lucro
encaminada a contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacion
de escasos recursos.

Desde su reestructuracion en el 2017 la
Fundacion se consolidd en trabajar en
dos principales lineas de trabajo:
Comunidades de Cuidado Compasivo

La Fundacion tiene como

, donde a partir
del fortalecimiento de las capacidades locales, la
identificacion de activos en salud y la construccién de y Comunidades Rurales Saludables.
una red que cuida en comunidad se logra impactar la
saludy bienestar de las personas y sus comunidades.




& mision

Incorporamos la dimension comunitaria en el
modelo de cuidados desde el desarrolloy
cultivo de redes compasivas de cuidado,
fortaleciendo asi el bienestar a nivel
personal, comunitario e institucional.

\Il

-€)- VISION

" Serla fundacién lider en la construccion de
modelos de Activos de Salud que
promuevan calidad de vida.




Nuestras zonas de

trabajo

W
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1. Nazareth, Alta Guajira

2. Santa Marta, Magdalena
3. Manizales, Caldas
4.Bogotd, Cundinamarca

5. |bagué, Tolima



Directora Programa Comunitario

Con la férrea conviccion de que el fortalecimiento de redes
de cuidado, puede transformar la calidad de vida dentro de
las comunidades, la linea de accion Comunidades de
Cuidado Compasivo busca dinamizar el tejido
comunitario a través de acciones de identificacion,
sensibilizacion, formaciony articulacion de actores clave de
todos los sectores de la sociedad en los diferentes
territorios.

Si algo dejo claro el 2020, y la pandemia del coronavirus
fue el imperativo del cuidado comunitario; uno de los
grandes aprendizajes de esta desafiante experiencia, ha
sido la posibilidad de ganar consciencia acerca de que el
cuidado individual poco impacto tiene sino va
acompanado del cuidado en comunidad, el bienestar de
cada uno de los integrantes de la comunidad depende del
bienestar colectivo a todos los niveles.



COMUNIDADESDE CUIDADO
COMPASIVO:

Tomando como base el enfoque en salutogénesis, la
linea de accion Comunidades de Cuidado Compasivo
reconoce y busca participar en el fortalecimiento de la
capacidad comunitaria para mejorar la calidad de vida'y
las condiciones de bienestar de sus integrantesyy la
importancia del trabajo en red.

El Programa Colombia Contigo, Ciudades Compasivas es
un programa de innovacion social que promueve la
creacion de comunidades de cuidado, actualmente en
las ciudades de Bogota, Ibagué, Manizales y Santa
Marta implicando a las organizacionesy a la ciudadania
en el desarrollo y fortalecimiento de redes de cuidadosy
acompafnamiento para las personas con enfermedad
avanzaday/o a final de la vida y sus familias.

El programa cuenta con dos importantes fases,
las cuales seran los pilares fundamentales del
objetivo final que es despertar el sentimiento de
compasiony solidaridad en la comunidad.

CIUDADES COMPASIVAS




Durante el pasado 2020 cerramos el Nivel 1, con un
especial énfasis en la sensibilizacion, identificacion
de actores clave e identificacion de redes
comunitarias en las ciudades de Ibagué, Manizalesy
Santa Marta, siendo reconocidas en su labor por la
New Health Foundation (reconocimiento que ya
habia recibido en el 2019 la ciudad de Bogota). Asi
mismo, iniciamos la implementacion del Nivel 2,
donde el esfuerzo se centra en empoderar, formary
acompaniar a los centros beneficiarios en la
activacion de redes comunitarias que respondan a
las necesidades de sus usuarios, fortaleciendola
red de cadaunade las ciudades y propiciando
espacios para generar sinergias entre los actores que
las componen.

v® Fundacion Keralty

“A veces sentimos que lo que hacemos

es tan solo una gota en el mar,
pero el mar seria menos
si le faltara esa gota ??

Wadre Teresa de Calcula




Desde la red de cada una de las ciudades se promovio la estrategia “La Compasion nos mueve” movilizando
todos los esfuerzos hacia el cuidado de adultos mayores con escasas redes de acompafnamientoy que viven
actualmente en hogares geriatricos en cada una de las 4 ciudades (Bogota, Ibagué, Manizales y Santa
Marta).

Llegando a cerca de 1000 personas en las diferentes ciudades con acciones que van desde el
acompafamiento emocional como diferentes propuestas desde los centros aliados que incluian donaciones,
actividades ludicas y de reflexion como acompafiamiento espiritual. En la ciudad de Santa Marta incluyo el
acompafnamiento a la comunidad del Barrio Santa Ana a través del liderazgo comunitario y en Manizales la
participacion en la Alianza SUMA con el liderazgo compartido con las Universidades de la ciudad.



La nueva realidad también nos llevo a trasladar nuestra oferta
formativa a la virtualidad logrando hacer 76 Facebook Live con
mas de 144.500 visualizacionesy un Fair Saturday con un
alcance de 1741 personas, permitiéndonos llegar a lugares
insospechados, asegurando que el mensaje del cuidado
comunitario llegara a lugares donde, desde la presencialidad
jamaslo hubiéramos logrado.

‘ Fundacion Keralty




Bogota Contigo, Ciudad Compasiva

“ El 2020 lo cerramos con mas de 30 actores
p— { _ sumados a la Red Bogota Contigo, 20 voluntarios

] MIRADA, A INTERESAY
AATUS IS MANOS A 1o

i expertos acompafiando las formaciones del
WJ" programa, Se reconocieron C€omo

a b actores para un total de 17 en
los Ultimos anos, se realizaron 4 encuentros de
red y 400 personas ampliaron sus redes de
cuidado gracias a la intervencion de los Centros
Beneficiarios participantes del programa.




Ibagué Contigo, Ciudad Compasiva

. FOTOS FINALISTAS IBAGUE

PORQUE TU
i NTAS

En Ibagué contamas con 26 actores clave
vinculados, 4 voluntarios expertos, se realizaron

durante el afio 24 sensibilizaciones, 1 formacion, —
fueron reconocidos coma PARA UNA DULCE
tres de los centros que hacen parte del programay

se llevaron a cabo cuatro encuentros de red.

4to

ﬂo lugar

EL PRIVILEGIO DE
UNIR FAMILIAS

=

Juntarse es el principio

Mantenerse juntos es el progreso




Manizales Contigo, Ciudad Compasiva

En Manizales contamos con 30 actores clave
vinculados de los cuales 3 han sido reconocidos
como 10 voluntarios
expertos, se realizaron 5 sensibilizacionesy
cuatro encuentros de red,




SantaMarta Contigo, Ciudad Compasiva

!_.: §:8 w, 0¥ 0908y

Contamos a la fecha con 23 actores clave, 5
voluntarios expertos, se realizaron 20
sensibilizaciones, cuatro encuentros de red, 2
formaciones a centros, 3 actores reconocidos
como por su labor
durante el primer afio en la red Santa Marta
Contigo.

PASIVA



Liliana Vargas Sanchez
Coordinadora de la linea
Comunidades Rurales Saludables -

Los retos presentados debido a la contingencia durante el 2020,
obligaron al equipo de Comunidades Rurales Saludables a repensar las
estrategiasy desarrollar nuevas e innovadoras ideas que se ajustaran a las
necesidades del territorio y la comunidad. Desarrollar la escuela de
Formacién “Akumaja akuaip a jupiila anaa” (Construyendo bienestar
para estar saludables) con lideres de las comunidades de forma remota,
trajo dificultades como la escasez de recursos tecnologicos, la limitada
energia eléctrica para tener carga en los celulares, el bajo acceso a
internet y la intermitente senal telefonica. Todos estos desafios fueron
superados con creatividad y resiliencia por parte del equipoy el pueblo
wayuu.

En este sentido, el 2020 fue un afo desafiante que nos demostro que el
compromiso compartido da frutosy permite incrementar la salud y
bienestar de una forma integral, incluso en condiciones diferentes a las
habituales. Es asi como de la adversidad surgieron suefiosy acciones que
se pensaba, tomarian mas tiempo poder implementar,

@



COMUNIDADES RURALES
SALUDABLES

De acuerdo con los lineamientos generales de
la Fundacion Keralty, el modelo de
intervencion de esta linea de accion esta
alineada con la teoria salutogénica, bajo la
cual reconocemos las necesidades rurales en
salud y trabajamos desde el empoderamiento
de las comunidades, el fortalecimiento de
capacidades locales y la articulacion de
actores para mejorar la calidad vida y el
bienestar de una forma integral.

e
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El Proyecto

corregimiento de Nazareth, a partir de liderazgos
locales que promuevan redes comunitarias de
cuidado basadas en activos de salud, en articulacion
con los demas actores socio sanitarios.

A-Guajira

El Proyecto A-Guajira materializa la
promocion de Comunidades Rurales
Saludables en la Alta Guajira, apostandole al
protagonismo del pueblo wayuu para
transformar su propia realidad y la de su
territorio, a partir de un modelo de
intervencion basado en tres componentes:
involucramiento comunitario,
optimizacidén médico-asistencial y
fortalecimiento institucional.



A pesar de los grandes desafios del
afno 2020 se tuvieron unos grandes
hitos en el desarrollo del proyecto.

Por un lado se logro finalizar el
“‘Mapeo de activos y conocimiento
de la situacion de salud”, en la cual
se llevo a cabo la caracterizacion de
situacion de salud auto reportada de
las comunidades de Kulesiamanay
Yorijara, logrando contar con una
linea base y por ende una priorizacion
de los indicadores de salud con mas
dificultad en la poblacion.

Esto se constituye en una herramienta unica ya que no solo recoge los datos epidemiologicos del territorio sino una

serie de indicadores propios de la comunidad frente a su propia percepcion de la salud, de su realidad, del rol de las
mujeres que nos permitiran focalizar y fortalecer las estrategias de trabajo con las mismas.
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Logramosdisefiar una estrategia de trabajo a distancia, superando
los desafios de conectividad del territorio gracias al compromiso del
equipo y de las propias comunidades y llevar a cabo la formacion de
los dos primeros contenidos. Durante el 2020 los gestores se
formaronen el rol del Gestor, la comprension local de salud y

enfermedad, los determinantes de salud, los activos, las plantas
medicinales y pedagogia en salud; asi misma iniciaron la formacion
en InfeccionesRespiratoriasAgudasy Enfermedades
DiarreicasAgudas, dosde las condiciones prevalentes del

territorio. @



Al final del afio logramaos volver al territorio y desarrollar algunas
sesiones practicas de trabajo con los Gestores y sus comunidades
permitiendo asi consolidar parte de los conocimientos adquiridos
durante la formacion remota y generando unos vinculos iniciales del
rol de cada uno de ellos con las familias que cuidaran.

Logramos mantener constantemente comunicacion con las
comunidades permitiendo  también identificar necesidades
especificas que se estuvieran presentando frente a la pandemia.
Gracias a esto pudimos evidenciar la poca informacion frente al virus
(origen, cuidados y sintomas) y disefiamos piezas audiovisuales en
espafiol y wayuunaiki que buscaron socializar las medidas
necesarias para mantener a la comunidad protegida. Estas
tuvieron una amplia acogida y la emisora local Ekos de la Makuira
decidio compartir la informacion de las piezas para ampliar la
cobertura del mensaje.

Asi mismo identificamos una dificultad en la satisfaccion de
necesidades basicas de las familias en el territorio producidas por el
aislamiento. Para aliviar esta situacion, la Fundacion Keralty y la
Fundacion Alpina se aliaron para realizar la entrega de Kkits
alimentarios en 12 comunidades de la Alta Guajira e implementos de
bioseguridad al hospital local, favoreciendo asi a mas de 2500
personaspertenecientes alacomunidad wayuu. @




Logros:

2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Fomentamos la articulacion
entre instituciones educativas, ambientalesy culturales del territorio.

. Trabajo en conjunto con emisoras locales para dar difusion a

informacion de prevencion de la Covid19.

1. DESARROLLO COMUNITARIO: Promavemos redes de cuidado en Yorijarl y Kulesiama,
articuladas e impulsadas por Gestores de Bienestar formados en Promacidny Prevencion.
Logros

Finalizacion del mapeo de activos de salud comunitarios en ocho dimensiones.

Levantamiento de la linea base de la situacion de salud de las familias.

Se realiz0 la segunda, tercery cuarta fase de Gobernanza Local en Salud.

Consolidacion de la alianza con la Fundacion Universitaria Sanitas para disefiar la

formacion de la escuela.

o Disefio de dos formaciones en remoto con los Gestores de Bienestar, con sus
respectivos materiales pedagadgicos. El 100% de los Gestores terminaron esta
etapa.

° Donacion de kits alimentarios a 9 comunidades de la Alta Guajira, en alianza con la
Fundacion Alpina.

3. MEDICO ASISTENCIAL: Fortalecemos al Hospital localy

complementamos la oferta de servicios de salud con

Brigadas.

Logros

° Donacién de equipos de bioseguridad al Hospital
de Nazareth, en alianza con la Fundacion Alpina.

° Levantamiento de necesidades de fortalecimiento
del Hospital, en alianza con Fundacién Universitaria
Sanitas.
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Estados Financieros

FUNDACIKIN KERALTY (BNTES FUNDACION SANITAS)

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMERE DE 2020 Y 2019

[Cifras expresadas en milknes de pesos Colkomianis)

Activo

Actvo corrente
Efectiva v aquivalentas de efectva
Irreafrianios
Cuenlas par cobrar comerciales y alras cuentas por cobrar
IFerSicnes & Coslo amanizado
Aclivas por iImpuestos comeanies

Todal active corrisnte

Activo mo corrients
Equipo
Aclivas intanQibies
Total activo no cormente

Total activo

L == |

-
=

12
13

2020 2018

1244 1,063
42 15
188 i

- 11

2 i
1,514 1,696
240 311
A4 )
A24 AL
1,838 2014




Pagivao y fondo social

Fasivo corriente
Obligacianss iranciaras 14 2 2
Cuentas par pagar comerciakes v olras cuentas por pagar 15 1.010 1,021
Pasivos par benelicios a empleados 16 126 g2
Fasivias par implesing Comenies m 10 23
Ubros pasees 17 143 283
Total pasive corfients 1,331 1,391
Pasivo mo corrsents
Obligaciones inancieras 14 f ]
Fasivos por benalicios a emplaados 16 1 1
Total pasive no cormients i 4
Total pasivo 1,338 1,400
Fondo social
Forda social 18 2 2
Excedenies ratandos apropiados
Reservas otagianales 8523 1,398
Exoadantes de anos antarones [11] -
Défiatl neto del afio (113 [TE5)
Pérdidas actuariakes (11 -
Total fonde social 500 14
Total pasivo y fondo social 1,838 2014

Las notas adjuntas son parte inlegral de os estacdss inancierns

':a_-;kmwa L, el r’f/mﬂ

..:.IL-.rTer-I hr
CAMILA RONDERD S BE RNAL i SMN RODRIGUE? MERULANDA ANGE LISSETH ORJUELA MUNOZ
R prasenianis Lagal Contador Pibloo Ruvisor Fiscal
[War catificacidn adjurta) Tarjt Prafazional Ma. Be0&d - T Tarjeta Profedonal bo. 222556 . T
(Ver cortilicacion adunta) Desgrada por Dalaibe & Touchs Lida

(Wer informe 3 dunio)



FUNDACIKIN KERALTY (ANTES FUNDACION SAMITAS)

ESTADO DE INGRES0S ¥ EGRESDS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2018
[Cifras expresadas en millones de pesas colambianos)

Motas 2020 AL
nigresos de actividades ordinarias 19 2,350 fib]
Costoa de prestacidn de senicog 20 {1,104} (27)

Excedente brute 1,248 ol
Zadtos de adminisiracidn M {1678 [1,138)
Ciros ingresos 22 201 21
Ciros gasios 23 A (4]

{1.383) [96])

Déficit operacional [138) [BEH)
nigre S0 firancieros 24 28 i
Casios inancieros 25 {8 14

23 72

Déficit neto del afc 113) [T85)
Oiree rezultades integrales
Partidas que pesteriormente ne se reclasificaran a resultados

Actualizacidn actuarial plan huéfanas 1]

Total partidas que postericrments no se reclasificaran a resultados 1)
Total otros resultados integrales del afio [il]

Tatal resultados integrales del afo (114} [TEG]




FUNDACION KERALTY (ANTES FUNDACION SANITAS)
ESTADOS DE CAMBIOE EN ELFONDO 80CIAL

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019
(Cifias expresadas en milones de pesos colonbialos)

E:md:mu retenidos no
propiados B Pro
Fondo Ressrvas “.:'.' .'" - Excedents Deficit Total
socal sionses neto de afo actuarial
Saldo &l 01 de enero de 2019 2 623 1,525 (747) - 1403
Défict nan del af - - - {T86) - (786)
Trasedo a excedetes reterdos no sproplados - 776 {1.525) 147 -
Lilizaride axcadantes aflos ankrioes - (K] - - - ()}
Saldo al 31 de dicsembre de 2019 2 7,998 - (786) - 514
Défict nato del af - - - {113) - (13)
Trasiedo a cxcedentes retendcs na apropados 775 1) 706 -
Actuskzaadn achuanial plan huédanes - - {1 {1
Saldo &l 31 de diciembrs de 2020 2 623 111) (113) {1 500

Las notes adhreas Son parte Rtegarte o s estadas inardemns

/7

l'\')n.u-&&) t’.;;‘.’(hlk"" // mﬂ }Lx\o 7 -4

= Iy .

CAMILA RONDEROS BERNAL Ykﬂw RODRIGUEZ MARULANDA ANGIE USSE TH ORJUELA MUNOZ
Repressntante Legal Contador Pathco Rev=or Fi=cal
{(Ver certicacda adunta) Tan=ta Profesional No. 86084 - T Taneta Profesional No. 222866 . T

(Ver cotficacn adpuma|

Demgnada por Delatte & Touche Lida,
Verinfarme aduro)



FUNDACIKIN KERALTY (ANTES FUNDACION SANITAS)
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ARGS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2030 ¥ 2019
[Cifras expresadas en millanes de pesas colombiancs)

FLULJOS DE EFEC TIVO DE LAS ACTIVIDADE S DE OFERACION
Defiat nato
Ajuste para cancibar al {g&hicit) con el efacine (ualizanda en} paneradn an las opEFBOONES
‘akar prasena netg cuentas par cobrar
Depraciacdan ta equipa
Amorizacicnde activas inlangibles
ingrasces por nieresas
Gastos por imarases
Cambioa en el capital de rabajo
imeEntanas
Cuentas par cobrar comertiales ¥ oiras cuantas porcorar
AV por IMpUEsias cormanies
CUEntas [or pagar Comertiales ¥ oiras cuanias por pagar
Pasivas par benaficics a empleadas
Pasnas par impuasins comientas
Ushizacion axcadanies afcs anteniores
Ciras pasivas
Efectiva neto [rsade en) generada par las actividades de operacion

2020 FIOT)
(113 {TaE)
- (50

F i

4 2
27} (5]
2 2
(27 3
{185) 42
4 ]|
(11 51
Fid 16
(13 2
- 3
{150) 283
332 Bd




FLUO DE EFECTIVO DE LAS AC TIVIDADES DE INVER 3308
Defqt {excederta) an adgui=odn da imvaradn a costioamanzadn
Adou=Riadn da acives intanmblas
intarases recbidas

Efectivo nedo generado por (usado en) las sclividades de inversion

FLLO DE EFECTIVO DE LAS AC TIVIDADES DE FIMANCIACION
Fapo da chigaganes financieras
ntarases pagados

Efectiva nelo Leado en lag actividades de financiacion

Excedenta [defiar) neto da efactivo y aquivalentas da dactivg
Efactivg v equivalentas da efactiva al inicio del afo

Efestlive y equivalenies de afectivo al final del afio

Las Nas adunias san pama iImegral de oS asiadns Anascierces

f11 {206
A1) {5
2 25
557 {186]
12 i
(2 i1
4] 7
221 {105]
160653 1472
1284 1,063
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Riprasntante Lagel ComaderPiiios
[War canifizacion adpmia) Terjeta Prifesinnal Mo BG064 -T
{ver certifciddn adjunia|

AMGIE LISSETH ORJUELR MURGE
Fevigar Fiacal
Tarjein Proksinal No. 222555 -T
Dagigrada po Dakite & Touchs Lida
ferifarme adunio
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